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as últimas semanas, acon- 

teceram, em todo o País, 
encontros, seminários, congres- 
sos, jornadas e outros eventos 
destinados a debater a reforma 
trabalhista (Lei 13.467//2017), 
avaliar seus impactos ou orientar 
a resistência à aplicação da lei, 
nas frentes cabíveis. 

Um dos eventos de peso — com 
conclusões fundamentadas e den- 
sas — foi a 2º Jornada de Direito 
Material e Processual do Trabalho 
da Anamatra (Associação Nacio- 
nal dos Magistrados do Trabalho), 
encerrada dia 19 de outubro, com 
125 enunciados aprovados. 

O acesso ao conteúdo, siste- 
matizado pelas olto comissões 
temáticas, pode ser visualizado 
no hotsite www.jornadanacional. 
com.br Outro caminho é o próprio 
site da Anamatra, clicando-se 
no título alusivo à 2º Jornada. O 
evento reuniu mais de 600 juízes, 
procuradores e auditores fiscals 
do Trabalho, além de advogados e 
outros operadores do Direito. Eles 
debateram mais de 300 propostas. 

Para o próprio presidente da 
Anamatra, dr. Guilherme Feliciano, 
a nova lei trabalhista demandará 
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interpretação cuidadosa dos ma- 
gistrados do Trabalho, à luz da 
Constituição Brasileira e das con- 
venções e tratados internacionais 
em vigor na ordem jurídica nacio- 
nal. Pontos polêmicos da nova lei, 
como a questão da prevalência do 
negociado sobre o legislado, estão 
contemplados nas conclusões. 
Na prática, cada uma delas se 
revela verdadeiro parecer técnico 
e arguta Interpretação doutriná- 
ria orientadora para advogados, 
juízes e demais operadores do 
Direito, frente às demandas que 
virão, a partir do dia 11 de no- 
vembro. No quesito negociado 
versus legislado, por exemplo, 








fica claro que qualquer supressão 
ou rebaixamento de direitos só é 
admissível como exceção. Outros 
pontos da nova lei, ou seja, jornada 
intermitente ou 12x36, também 
foram analisados com crítica ao 
uso indiscriminado. À conclusão 
sobre contratos para essas moda- 
lidades é a de que se restrinjam às 
atividades de caráter intermitente. 
À plenária também rejeitou que, 
por acordo individual, se oficialize 
a jornada 12x36. 

No que diz respeito à tercel- 
rização de tudo —como clamam 
certos setores do capital e do 
governo-, as teses indicam que ela 
não pode ser aplicada à Adminis- 
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tração Pública direta e indireta, em 
lugar do concurso público. 

Com o entendimento de que 
não pode haver trabalhador de 
primeira e de segunda classe, a 
2º Jornada de Direito Material e 
Processual do Trabalho entendeu 
que os funcionários das empresas 
terceirizadas devem receber o 
mesmo salário dos empregados 
das tomadoras de serviço, de- 
dicados às mesmas atividades, 
além de usufruir de alimentação, 
atendimento ambulatorial e outros 
benefícios. 

O resultado do cuidadoso, 
elaborado e fundamentado tra- 
balho conduzido pela Anamatra 
precisa ser amplamente divulgado 
no meio sindical, nos Jurídicos 
das nossas entidades e todos os 
demais órgãos ligados ao mundo 
do trabalho. Se a luta faz a lei, e 
pode fazer, é imprescindível que 
tenhamos conhecimento, clareza 
e direção. 


MIGUEL TORRES 
Presidente da CNTM e do 
Sindicato dos Metalúrgicos 
de SP e Mogi das Cruzes e 
vice-presidente da Força Sindical 
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«para o 10 DE NOVEMBRO - Dia 
Nacional de Luta, Manifestações, 
Paralisações contra a perda de direitos -, 
CAMPANHA SALARIAL 2017 e a renovação 
da Convenção Coletiva de Trabalho com 
todas as garantias e direitos. O Sindicato 
também está fazendo assembleias nas 
empresas do grupo 10 (Fiesp e outros) 

e pressionando pela negociação direta 

do acordo salarial, diante da falta de 
contraproposta dos negociadores do G10 à 
Pauta de Reivindicações da categoria. 








Assembleia na 
ALFAG DO BRASIL (Mogi) 
com equipe do diretor Silvio 
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Diretora Sonete e equipe comandando assembleias na ARAME ROMA e na AUTO PRIME Assembleia na ALTAMIRA (zona norte) com 
AUTOMOTIVA (zona oeste), empresa do 610 que está negociando o acordo salarial equipe do diretor Curló 
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Diretor Biro na Convocação na BEGHIM e na CONESTEEL (zona leste) 
SCHNEIDER (zona sul) com diretor Josias e equipe 





Diretor Lourival e equipe preparando os trabalhadores da COIMBRA e da Diretor Nelson e equipe na 
CONSTRUFLAMA (zona sul) para a manifestação do dia 10 VAGALUMY (zona leste) 
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sul) unidos na luta com 
BR diretor Mala e equipe 
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Mobilização na BRASCAP (zona leste) com Convocação na FARGON (zona leste) com 
equipe do diretor Donizeti diretor Zé Silva e equipe 






Convocação na IMPLACIL (zona sul) Assembleia na KAPLAN (Mogi) com Assembleia na METAL ART (zona leste) 
com diretor Ninja e equipe diretor Paulão e assessores com equipe do diretor Emerson 
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Assembleias de convocação na PTI e BIOEXTRA (zona sul) 
com diretor Teco e equipe 





Assembleia de mobilização na SOLOTEC Diretor Erlon e equipe comandam 
(zona sul) com diretor Nivaldo assembleia na OLVER (zona oeste) 
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MOBILIZAÇÃO E CONVOCAÇÃO NAS FÁBRICAS 
PARA O 10 DE NOVEMBRO E CAMPANHA SALARIAL 





Mobilização para o dia de luta na URIFER Equipe da diretora Ester na Assembleia na SALUTEM (zona norte) 
(zona leste) com diretor Adriano Lateri e equipe VIANA RUIZ (Poá) com equipe do diretor Chico Pança 
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FERROLENE 

GREVE (zona leste) 

Os trabalhadores completam 
hoje cinco dias de greve 
reivindicando que a empresa 
cumpra o acordo da PLR/17. 
Em assembleia com os 
trabalhadores, o diretor ER a dd 
Bombeirinho informou que, nesta quarta-feira, haverá uma audiência Cm - demitiu 18 dos 25 
de conciliação no TRT para discutir a situação. A assembleia contou funcionários sem pagar as verbas 1 rescisórias. Segundo 0 
com a presença e o apoio dos diretores Maurício Forte e David Martins. diretor, eles teriam sido induzidos pela empresa a assinar 
um documento e negociar seus direitos numa Câmara 
Arbitral, sem a participação do Sindicato. Na Câmara, 
ficou acertado que eles vão receber seus direitos somente 
em março de 2018. A empresa já possui histórico de 
humilhação e desrespeito, pois não deposita o FGTS há 
mais de 2 anos e ainda não pagou o salário de outubro. 
Após receber a denúncia, Maloca acionou o Departamento 
Jurídico do Sindicato para que tome medidas junto à 
Justiça para reverter a situação. Entre os demitidos há 
trabalhadores com mais de 26 anos de casa. 
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QUANTO 
(zona norte) 
Trabalhadores 
denunciaram ao 
diretor Maloca 
e sua equipe 
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W.M.F (zona sul) = 
Equipe do diretor 
Mala acompanha a 
eleição de Cipa na 
empresa 





COMBUSTOL 
METALPÓ (zona oeste) 
Apuração da eleição da 
Cipa é acompanhada pela 
equipe do diretor Alemão 


GREIF (zona sul) 
Equipe do diretor Carlão 
acompanha a eleição da 
Cipa na empresa 





TEKNIA (zona leste) é | 
À empresa de autopeças val transferir a produção Ape o is Ea. ! AA ipitão Y 7 
pra Jacareí e, hoje à tarde, o diretor Uélioe o a A ia ES E A 
secretário-geral Arakém fizeram assembleia Eds = Ei “CY 
pra discutir sobre o pacote de benefícios que É A A AME | 
está sendo negociado com a empresa. Os medi 


é ORTALEÇA À 
trabalhadores também reivindicam equiparação NE ç 
salarial, aplicação do acordo salarial que vier a > | 
ser assinado pelo grupo 3 (autopeças) com o Sindicato e a efetivação de cerca de 23 - 


terceirizados contratados para trabalhar na produção. Segundo Uélio, a empresa tem até 
terça-feira para efetivar esse pessoal, caso contrário, receberá carta de greve. 
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